ASTTM
Association Sportive
de Tennis de Table de Menucourt

Charte Disciplinaire du Club

Le Licencié et ses représentants légaux, en adhérant au Club ASTTM, s’engagent a respecter
la Charte suivante.

Si le Licencié venait a ne pas respecter la Charte ci-dessous, le Bureau du Club pourrait
statuer sur des sanctions s’appliquant au Licencié.

1. Je respecte lesregles du jeu, sans tricher

Le Tennis de Table est un sport de plaisir et de passion, je suis respectueux donc je respecte
les regles.

2. Je respecte le joueur adverse en cours de jeu, mon adversaire n'est pas mon ennemi

L’estime sportive pour mon adversaire renforce le mérite que jaurai éventuellement a le
vaincre. Le mépriser ne ferait que dévaloriser la partie et la victoire a laquelle je prétends.
Je ne peux bien jouer et progresser qu'avec sa contribution. Je partage avec lui le plaisir de
faire du sport.

3. Je garde mon self control

Je suis exigeant vis a vis de mon comportement dans le jeu et hors du complexe sportif. Je
dois gérer mes réactions, mes émotions et mes propos.

4. Je donne le meilleur de moi-méme

Le sport c’est le dépassement de soi. Je défends mes chances sur le terrain jusqu’au bout,
guelles que soient les conditions. Je défends mes chances mais aussi celles de mon club.

5. Je me mets au service du club

Le Club est une équipe, tout le monde doit se donner a fond et respecter chacun de ses
membres et étre toujours au soutien, a I'écoute de mes partenaires dans les bons comme
dans les mauvais moments.

6. Je m'entraine régulierement, selon la discipline du club et la direction de mon
entraineur

L’entrainement est une discipline librement choisie qui vise a développer maperformance.
Se doper, comme tricher, dévalorise la victoire et corrompt mon plaisir de faire du sport.

7. Mon plaisir sportif est d'accéder a une performance personnelle

Le vrai plaisir sportif n’est pas d'écraser un joueur plus faible et d’enchainer les matchs
gagnés facilement. Il est d’accéder a une performance jusque la inconnue et par la
d’éprouver des sensations physiques rares et sans égales. Pour cela il me faut une
confrontation avec un adversaire.



8. Je respecte les locaux et le matériel mis a ma disposition pour pratiquer mon sport

Je respecte les locaux et le matériel mis & ma disposition et je range celui-ci en fin de cours.
En cas de frustration je ne m’en prends pas au matériel.

9. Je ne discute pas en cours de match les décisions de I'arbitre

Si nécessaire, apres match, je fais officiellement les réclamations que jestime méritées.
L’arbitre est un élément essentiel du jeu, sans lui pas de matchs officiels

10. Je ne provoque pas mon adversaire et ne réponds pas a ses éventuelles
provocations

Je ne le pousse pas a sortir des regles que je respecte moi-méme. Je ne mise pas sur une
dégénérescence du match en bataille rangée ni sur une victoire obtenue par disqualification.

Attention : le comportement sur le terrain, sanction de I'entraineur et du bureau du club

Si, en cours d’un entrainement ou d’'un match, un joueur affiche un comportement tel qu'il
perturbe le bon déroulement de l'activité, son entraineur peut I'exclure de la salle et
I'envoyer aux vestiaires.

Dans ce cas, le joueur concerné doit immédiatement quitter la surface de jeu et se rendre
aux vestiaires ou il attendra la fin de I'activité en cessant ses activités ou son comportement
illicite.

A ce stade I'entraineur est le seul habilité, de par ses responsabilités, a prendre les
premieres sanctions immédiates qui lui semble les plus appropriées.

En cas de difficultés entrainant des sanctions plus lourdes ou I'exclusion d'un joueur,
I'entraineur indiquera cette situation au bureau du Club ainsi qu’au Président.

En fonction de la gravité des faits et/ou de leur caractere répétitif, il revient au bureau du
club d’envisager d’autres mesures disciplinaires a son égard.

Il est important de se rappeler que le jeu, c’est avant du plaisir et qu’Etre Pongiste, c’est
étre Citoyen, Collectif, Compétitif, Irréprochable, Respectueux

|:| Je m’engage a ce que mon enfant ait connaissance, comprenne, et respecte la charte
disciplinaire de 'A.S.T.T.M.

Date Signature du licencié

ou de son représentant légal




